ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRACA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N¢ - CENTRO
CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E DE CADASTRO RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

EDITAL N° 002/2019

A Prefeita Municipal de Nova Santa Helena - MT, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2019, nomeada pela Portaria n2. 359/2019 de 02 de dezembro de 2019, considerando os termos das Leis
Complementares n°® 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Complementar n2 061/2002 de 25 de fevereiro de
2002 e na Lei Complementar Municipal n® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragdes, Lei n® 575/2013 e 579/2013; e
demais em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Lei Orgéanica Municipal e artigo 37, |l da Constituicdo Federal,
torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento temporario aos cargos descritos no
Anexo |, devidamente separados por grau de instru¢do, para o provimento de 56 (cinquenta e seis) vagas, e
também do cadastro reserva do quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena e
que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado; no Anexo Il
constam as sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;
0 Anexo lll contém o conteddo programatico das provas, também, separados por grau de escolaridade; o Anexo IV
dispde sobre o modelo de procuragéo; o Anexo V dispde sobre 0 modelo de Atestado Médico para os portadores
de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo;
Anexo VIl dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo do Processo
Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o caso; o anexo VIl dispde sobre a ficha de inscrigdo; o anexo IX
dispde sobre o modelo de declaragbes que deverdo ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos
para posse no cargo temporario, parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regido por este edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admissao no quadro temporario de
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos o0s respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho e demais instrugoes.

1.3. A selecao de que trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagao de provas
objetivas de multipla escolha sendo de carater eliminatério e classificatorio.

1.4. O candidato que tiver atingido pontuacgéao inferior a 50% (cinqlienta por cento) no conjunto das provas sera
desclassificado.

1.5 — As inscricGes para o referido Processo Seletivo serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer, situada no Centro Dauri Riva, Av. Brasil n? 107, Bairro Centro — Nova
Santa Helena - MT, CEP: 78.548-000.

1.6. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragcdo com firma
reconhecida em cartério, conforme Anexo IV deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuacao de seu procurador,
nao cabendo reclamagdes a posteriori junto a comissao do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera realizada na seguinte Escola:

ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO,

Rua Maria Helena de Araujo, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Santa Helena — MT.

1.9. A realizagdo das provas objetivas sera no dia 26 de janeiro de 2020.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia fisica devera seguir o modelo
do Anexo V deste Edital e devera ser protocolada junto a Comissédo do Processo Seletivo até dia 17 de janeiro de
2020, até as 13:00 horas, em via original e mediante comprovagao de entrega.

| 2. DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2 Sao requisitos especiais e atribuigdes:

FUNCOES REQUISITOS ATRIBUICOES
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AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ACS

Residir na area da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicacdo deste edital
do Processo Seletivo
Publico;

Haver concluido o]
Ensino Médio
Completo

Concluir com
aproveitamento
satisfatério o curso
introdutério de
formagéo inicial e

continuada.
Atender o perfil da
Funcdo de Agente

A utilizagéo de instrumentos para diagnéstico
demogréfico e socio-cultural da comunidade;
A promocdo de acdes de educacgdo para a
saude individual e coletiva; O registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; O
estimulo & participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da
salde; A realizacdo de visitas domiciliares
peridédicas para monitoramento de situagbes
de risco a familia e a participagdo em acoes
que fortalegam os elos entre o setor de salide
e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

Comunitario de Saude.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas conforme item 1.5.

3.2. O periodo de inscrigdo normal sera de 06/01/2020 a 17/01/2020, no horario de 07:00 as 13:00 horas, exceto
sdbado, domingo e feriados;

3.3. A inscrigéo para os cargos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena neste Edital ndo tera
custo, dado a condigao de hipossuficiéncia da populacdo do municipio e, considerando ainda que a isengao da
taxa de inscrigao tenha por principio oportunizar a participagao de um maior nimero de candidatos.

3.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao conteldo integral deste Edital de
Processo Seletivo e ainda, do acompanhamento de eventuais alteracbes através do site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

3.5. Devera ainda, acompanhar a evolugao do Processo Seletivo através de eventuais Editais Complementares e
seus anexos suplementares.

3.6. Apresentar Original e uma cépia do RG e CPF, para conferéncia das informagées na Ficha de Inscrigao.

3.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes para confecgao do Cartdo de Inscricéo.

3.8. As inscrigbes serao somente presenciais.

3.8.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile.

3.8.2. A informagédo prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

3.8.3. Nao sera permitida, apés a conclusao da inscricdo, a complementacdo de informagdes, bem como revisao
e/ou recursos acerca da inscrigéo.

3.8.4. O Cartao de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao
das provas.

3.9 A relagdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido serd divulgada no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

3.10. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior para contestar
as razdes do indeferimento.

3.11. A solicitagcdo de condigbes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA (PCD)

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, ficam reservadas para fins de classificagao final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada
perfil, as Pessoas com Deficiéncia Fisica (PCD) desde que em condigbes de exercerem as atribuicdes exigidas
para o desempenho das atividades da funcdo, e que tenham sido habilitados em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado, assim distribuidas:

CARGO N¢ DE VAGAS RESERVADAS

Professor | 01

Professor Il 01
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4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse ao limite vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade,
avaliados por médicos preferencialmente do Municipio de Nova Santa Helena ou por médico do trabalho,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da sua inscricdo, pessoalmente, ou por terceiro
(procurador) o laudo médico original.

4.2.2. Havendo A nado comprovagédo da condi¢@o prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrerd como
portador de deficiéncia.

4.2.3. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da cépia dos documentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificacdo da
inscricdo como portador de deficiéncia a este Processo Seletivo Simplificado, e ndo serdo devolvidos e ndo serdo
fornecidas cépias desses documentos ao candidato para uso posterior.

4.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrénico no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), na ocasido da divulgacdo do edital de local e horario de realizagao
das provas.

4.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o nao atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, serd convocado a
submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por
profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndao, bem como, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocacao.
4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacado na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigées.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral em igualdade de condigbes aos demais
candidatos.

4.10. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminado no Processo
Seletivo e considerado portador de deficiéncia, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagao geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados ndo serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.12. A convocagdao do candidato portador de deficiéncia aprovado, respeitara a ordem cronolégica de
classificagdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.12.1. Serao convocados os candidatos portadores de deficiéncia na mesma proporcionalidade da convocagao
geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

5.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagao da prova do respectivo Processo Seletivo.
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5.6. Firmar declaragao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo & suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

6. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera da seguinte fase, conforme o que segue descrito abaixo.

6.2. A prova objetiva (P1) tera a duracao de 02 horas e sera aplicada no dia 26 de janeiro de 2020, no turno
da manha das 08:00 horas as 10:00 horas.

6.3. O local e o horario de realizagdo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital e, serda de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4. O portao sera fechado impreterivelmente as 07:45, horario local.

6.5. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serdo publicado no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/). e afixado em mural no hall
de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.

7. DA PROVA: OBJETIVA

7.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental Incompleto ser4 composta
de 20 (vinte) questbes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 0,5
Matematica 05 0,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,5

7.1.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo lll deste Edital, devidamente discriminado
por cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato
devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

7.1.1.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.1.1.4. Cada questado da prova objetiva terd validade de 0,5 (meio ponto), totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.1.5. O candidato que nado atender ao minimo de 50% (cinqlenta) por cento dos acertos nesta fase da prova
sera desclassificado.

7.1.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma
geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlenta) por cento, estara desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. Candidatos de Ensino Fundamental completo:

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental sera composta de 20 (vinte)
questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 0,5
Matematica 05 0,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,5

7.2.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo lll deste Edital, devidamente discriminado
por cargos concorridos.

7.2.1.2. Haverd um campo de marcagao para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato
devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.2.1.4. Cada questdo da prova objetiva tera validade de 0,5 (meio ponto), totalizando 10 (dez) pontos.

7.2.1.5. O candidato que ndo atender ao minimo de 50% (cinqlienta) por cento dos acertos nesta fase da prova
serd desclassificado.
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7.2.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma
geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlenta) por cento, estara desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.3. Candidatos de Ensino Médio:

7.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio sera composta de 20 (vinte)
questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 0,5
Matematica 05 0,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,5

7.3.1.1 O Conteudo Programético das Provas esté disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados
por cargo concorrido.

7.3.1.2. Haverd um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato
devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

7.3.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.3.1.4. Cada questao da prova objetiva tera validade de 0,5 (meio ponto), totalizando 10 (dez) pontos.

7.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma
geral atinja o percentual minimo de 50% (cinglienta) por cento, estara desclassificado.

7.4 Candidatos de Nivel Superior:

7.4.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior sera composta de 20 (vinte)
questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 0,5
Matematica 05 0,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,5

7.4.1.1 O Conteudo Programético das Provas esté disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados
por cargo concorrido.

7.4.1.2. Havera um campo de marcag¢do para cada uma das cinco opg¢oes A, B, C, D, sendo que o candidato
devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

7.4.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.4.1.4. Cada questdo da prova objetiva tera validade de 0,5 (meio ponto), totalizando 10 (dez) pontos.

7.4.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma
geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara desclassificado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

8.2. A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de respostas, seré igual
a ponto positivo, para os acertos e ndo havera contagem negativa para os erros.

8.3. Serao reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta) por cento nas Provas Objetivas multipla escolha.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3. deste edital nao terdo classificagdo alguma no Processo
Seletivo Simplificado.

8.6. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se
0 numero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior
a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova objetiva.

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagdo cronolégica decrescente o
candidato que:

10.1.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova especifica relativamente ao cargo concorrido.

10.1.2. O candidato que tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.
10.1.83. O candidato que for casado, ou com unido estavel, vilvo, divorciado, ou separado judicialmente, com o
maior nimero de dependentes, obedecida a seqliéncia desta inser¢ao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), a partir do dia subsequente
ao da realizagdo das provas tedricas, dia 27 de janeiro de 2020.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois dias a contar do dia da
divulgagéo dos atos.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo
de formuléario disposto Anexo VII.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e ainda, embasar-se teoricamente.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao integrante de prova, a pontuagédo correspondente a
essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito
serdo divulgadas no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).
11.6.1. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no
enderego do Pago Municipal.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao do processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO NO CARGO TEMPORARIO

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado poderd ser convocado a posse como contratado
temporario, que podera ocorrer até o final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator
determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocacdo sera pela necessidade da Administracdo Publica Municipal e respeitando os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O regime juridico para o servidor contratado sera o Instituido da Lei 409/2010, ou seja, Regime Juridico de
Contratacdo Temporaria para atender interesse publico de pessoal por tempo determinado.

12.3 O Regime de Previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia.

12.4. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagao no Diario Oficial dos
Municipios https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, por meio de publicacdo no mural do Pa¢o Municipal e
ainda no endereco eletrénico (http://www.novasantahelena.mt.gov.br.

12.5. O candidato convocado tera até 15 (dias) dias para apresentar a documentagao exigida no ato convocatério,
que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.5.1. Diploma de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e 01 (uma)
copia;

12.5.2. Certiddo negativa da justi¢a (criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos Gltimos cinco anos;

12.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

12.5.4. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia;

12.5.5. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) cépia;

12.5.6. Certidao de nascimento dos filhos e CPF (original) e 01 (uma) cépia;

12.5.7. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino);

12.5.8. CPF (original) e 01 (uma) copia;

12.5.9. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

12.5.10. Cépia da Carteira de Trabalho e do PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) copia, no caso de ja ter sido
empregado;
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12.5.11. Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio;

12.5.12. Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;

12.5.13. Comprovagéao que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

12.5.14 Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo).

12.5.15. Qualificagdo Cadastral Correta no E-Social.

12.5.16. Telefone e E-mail Pessoal Ativo.

12.5.17. Numero de conta bancéria da Cooperativa Sicredi.

12.6. Quando convocado para apresentar a documentacdo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera
considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.8 Apo6s a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa, desde que seja
compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administragao e a legislagéo vigente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, deste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do pago municipal e no endereco eletrénico do
municipio (http://www.novasantahelena.mt.gov.br, e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

13.3. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
13.2 deste edital.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de meia hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, do Cartdo de Inscricdo e do documento de identidade original.

13.4.1. Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

13.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
O6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

13.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
13.6. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 06rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

13.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.8. Nao serédo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

13.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no minimo por uma
hora ap6s o inicio das provas.

13.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
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13.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

13.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por desconforto pessoal, para ir
aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

13.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.14. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminacao automatica do candidato.

13.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.16.1. A Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagéo das provas.

13.16.2. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.16.3. A Organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a coordenagéo.

13.17. No dia de realizagcdo das provas, a Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

13.18. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagao:

13.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

13.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outros candidato;

13.18.3. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

13.18.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

13.18.5. Fizer anotagéo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que n&o os permitidos;

13.18.6. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢éo;

13.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

13.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

13.18.9. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

13.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

13.18.12. N&o permitir a coleta de sua assinatura;

13.18.13. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

13.18.14. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

13.19. No dia de realiza¢do das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

13.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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13.21. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até o dia 31/12/2020.

13.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal de Nova Santa
Helena e publicado nos 6rgdos da imprensa local e no endereco eletrdnico do municipio.

13.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser
enviado & Administracao Municipal. S&do de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.

13.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13.26. As alterac6es de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliacao pela Organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

13.27. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

13.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu numero
de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacgdes.

13.29. Nao serd permitido que as marcag6es na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

13.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderéao ser feitas por meio de outro edital.

Nova Santa Helena - MT, 05 de dezembro 2019

Talita Maria Pereira Marcondes Terezinha Guedes Carrara
Presidente da Comisséao Prefeita Municipal
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ANEXO |

GRUPO CARGO/ ESCOLARIDADE N.2 VAGAS CARGA VENCIMENTO
FUNCAO EXIGIDA AC* | CR* HORARIA INICIAL
SEMANAL
Ensino Fundamental
Nivel Merendeira Incompleto . 04 40 Horas R$ 1.180,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Ensino Fundamental
Nivel Vigia Incompleto | 08 40 Horas R$ 1.180,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Ensino Fundamental
Nivel Zeladora Incompleto 01 05 40 Horas R$ 1.180,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Gari Ensino Fundamental o1 |
Nivel Incompleto 40 horas R$ 1.180,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Mecanico Ensino Fundamental o1 | _
Nivel Incompleto 40 Horas R$ 2.450,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Motorista Ensino Fundamental 02 |
Nivel Incompleto 40 Horas R$ 1.900,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Pedreiro Ensino Fundamental
Nivel Incompleto o1 | 40 Horas R$ 1.900,00
Auxiliar (Alfabetizado)
Auxiliar de
Nivel Médio Educacao Nivel Médio | 05 40 Horas R$ 1.180,00
Infantil
Nivel Médio Professor | Nivel Médio o 10 Hora-Aula R$ 15,98
Agente Nivel Fundamental __ | o1 40 Horas R$ 1.350,00
Nivel Médio | Administrativo | Completo
Agente
Nivel Médio | Comunitario de Nivel Médio ____ |01 40 Horas R$ 1.230,00
Combate a
Endemias
Agente o
Nivel Médio | Comunitario de Nivel Médio 01 40 Horas R$ 1.230,00
Saude
Micro Area 03
Agente -
Nivel Médio | Comunitario de Nivel Médio 01 40 Horas R$ 1.230,00
Saude
Micro Area 04
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Agente
Nivel Médio | Comunitario de Nivel Médio 01 40 Horas R$ 1.230,00
Saude
Micro Area 08

Agente
Nivel Médio | Comunitario de Nivel Médio 01 40 Horas R$ 1.230,00
Saude
Micro Area 10

Ensino Superior

Nivel Farmacéutico Completo + CRF 01 o 40 Horas R$ 3.499,20
Superior

Nivel Professor I Nivel Superior 06 10 Hora-Aula R$ 23,98
Superior

AC* - (Ampla Concorréncia)
CR*- (Exclusivamente para Cadastro Reserva)



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRACA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N¢ - CENTRO
CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Preparar e servir, refeicbes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos; executar o preparo e
distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar a mesa
das refeicoes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios; servir refeicoes, lanches, café e/ou
outros alimentos controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade
de reposicao; coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha mantendo as condigdes de conservacgéo e
higiene do local de trabalho; controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e conservar os
equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha; receber ou recolher lougas e talheres ap6s as refeigdes;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de
controle, dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, horarios de saida e chegada e outros; manter os
veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagcdo e condigbes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar
abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua
responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel
de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido
e a programacao estabelecida; dirigir o caminhao, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhao
basculante e outros, conduzindo-os a central de operagao e posteriormente ao local dos reparos; dirigir 0 énibus,
transportando a equipe de manutencao aos locais preestabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de
areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manuten¢ao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Executar servigos especificos de alvenaria, pedras, concreto, marcagdo de obra e outros componentes para
possibilitar a construgdo, acabamento, reforma e reparos em obras diversas.

Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugao das obras a serem realizadas.

Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e
similares.

Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto.

Armar e desmontar andaimes, se necessario na execucao das obras.

Ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria.

Ler e interpretar projetos com detalhes de acabamentos de obras.

Executar servigos de obra; fundacdes; baldrames; contra piso; alvenaria; assentamentos de marcos de madeira;
assentamentos de esquadrias metélicas; chapisco; embogo; reboco; azulejos; rejuntes; colocacao de soleiras;
peitoris; bancadas; pias; tanques; caixas d’agua; caixas de passagem; caixas sinfonadas; caixas dilvidoras;
pisos cimentados desempenados; queimados ladrilhos hidraulicos; ceramicos; marmore; granito; escadas;
vergas; contra vergas; rodapés.

Conhecer e executar os tragos de argamassa e concreto.

Fazer uso dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilio para se obter prumo, nivel e alinhamento.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: VIGIA

Fungbes de vigilancia e protegéo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir a
destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que nao esteja expressamente
autorizada pela Administragdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer
ocorréncias de invasdes, infracdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal.
Identificar e controlar o acesso dos usuérios e servidores as &reas administradas pela Prefeitura Municipal.
Orientar usuarios quanto a prevencgao de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: ZELADORA

Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza, conservacao e
manutengdo de bens e materiais, servir bebidas, lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros; operar
maquina reprografica para a reproducdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido;
operar elevadores no transporte de pessoas € materiais, prestando informagdes ao publico sobre a localizagao de
pessoas ou dependéncias da reparticdo; executar servigos internos, entregando documentos, correspondéncias,
processos e encomendas; efetuar servicos de pagamento e recebimento do érgao em instituicbes bancérias e
comerciais; preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refei¢des, quando for solicitado; fazer limpezas em
geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando méveis, janelas, equipamentos e
outros; executar atividades de remocgédo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugado de qualquer servigo bracal, quando necessario; executar trabalho
de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; executar servigos de
preparacao, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servigos auxiliares no preparo de refeicées e
lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; confeccionar pecas simples de roupas
hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando necessario; executar servigos internos e externos, entregando
e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados;
entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execugdo do servigo;
efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgao; auxiliar em servigos simples de escritério, separando e
carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacdo; atender pessoas,
prestando-lhes as informagbes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados; anotar recados e
telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; executar outras tarefas correlatas.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horérios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia. * Assegurar o correto
cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral, ordenando
dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddao, observando prazos de entrega e datas de
vencimento, e efetuando analises e conferéncias. « Realizar controle de documentos e materiais, recebendo,
protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugées e procedimentos
preestabelecidos, evitando extravios. ¢ Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrbes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa. ¢ Providenciar o
acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos € a facil localizagdo. * Executar tarefas
administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de
expediente; e demais atividades administrativas correlacionadas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

A utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; A promogao de agdes
de educacgédo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde; O estimulo & participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; A realizacdo de visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagbes de risco a familia e a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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CARGO: AGENTE DE COMABATE A ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; historia; prevencdo de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao
aparecimento de doengas, prevengbes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de salde.
Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em salde publica. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude coletiva. Doengas transmissiveis por vetores.
Evolucado das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Priméaria em Saude. Endemias,
epidemias. Nogbes gerais de Vigilancia Epidemiologica e vigilancia sanitdria. O Processo Epidémico Sistema de
Informagéo em Saude e a Vigilancia Epidemiolégica. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Estudo das principais doencas: Dengue, Cdlera, Doenca de Chagas, Doencas
Diarreicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansoénica, Hanseniase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite,
Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental,
Tuberculose. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes.
O processo de trabalho das equipes: mapeamento e dindmicas da organizacdo social. Cadastramento e visita
domiciliar. Acolhimento e Humanizagédo. Ciclo vital individual e familiar. Coleta e analise de dados; acdes
educativas, preventivas e assistenciais; participagdo popular e controle social; promogédo da saude. Visitas
domiciliares: fiscalizacdo para a promog¢édo e conservagao da saude da comunidade. Saude ambiental. Nogcoes
basicas do combate a dengue (conceito, tipos, sintomas, mosquito, tratamento, prevencao, areas de risco). Lei
11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Nogcoes basicas sobre:
SUS; Lei Orgénica da Saude (Leis n.2 8080/90 e n.? 8.142/90, e atualizagbes). O Sistema Unico de Saude - SUS.
Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartao SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. O Programa de Saude da Familia. Programa
Humaniza SUS.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Objetivos da Educagéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor
da crianga de 0-3 anos. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico
de desenvolvimento infantil. Formagao de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal.
Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. No¢des de primeiros socorros. Normas
de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com
histérias e livros. Dramatizagao. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar.
Nocoes das Leis: n.2 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e n.2 8069 de
13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: GARI:

Conserva a limpeza de vias publicas — trabalha no setor de infraestrutura do municipio. Suas atribuigbes sdo: a
limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo orgénico, lixo reciclavel e bota-fora,
limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos.

CARGO: MECANICO:

Responsavel pela manutencao corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pegas e
limpeza de componentes, concertos, revisao de freios, direcdo, regulagem de motores e suspengao. Cuidar da
manutencao de érgaos de transmissao, freios, direcéo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condicdes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza
do motor, érgaos de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas,
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pecas para inspecao e reparacao, proceder a substituicdo, ajuste ou retificacao de pecas do motor,
como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissao, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicao e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais,
executar a substituicao, reparacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacao, sapatas
e outras pecas), sistema de ignicao (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de
combustivel (bomba, tubulagbes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de
transmissao, sistema de direcao e sistema de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular.
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CARGO: PROFESSOR I:

| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizacdo e manutencédo do espaco de trabalho; trabalho
em equipe;

Il - Dominio do conteudo e procedimentos tedrico-metodolégicos em:

1. Fundamentos socioldgicos, psicoldgicos e filosoficos da educacéo;

2.estrutura e funcionamento do ensino de 1.2 grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.conteldos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educagao infantil e as séries iniciais nas reas de:
4.1. Linguagem:;

4.2 alfabetizacao;

4.3.literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos logico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentacéao tedrica da educacgéo infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianca

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentagao, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;

7. Perfil do profissional da educacao infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagoégicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espagos para a educacao;

Il - Legislagéo de Educagéo e Diretrizes:

a. Constituicao Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo 1lI;

b. Constituicao Estadual — titulo V — capitulo II;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.2 9394/96.

d. Par&metros Curriculares Nacionais.

Noc¢des de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e
zelo pelo patriménio publico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Atribui¢cdes: Manipular
drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque
de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob sua custédia droga tdxica e narcoética; realizar
inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicées e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar

tarefas afins.
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CARGO: PROFESSOR Il

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestao, da Unidade Escolar Municipal; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da unidade escolar municipal com as familias e a comunidade; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento,

Classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e determinadas pelo coordenador
pedagogico; participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperagdo da aprendizagem dos alunos, nas
diversas formas, quando possivel; colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, inclusive, como
professor conselheiro da classe, quando designado, com as atribuigdes de:

a) Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente aqueles relacionados a
interesses e sondagens de aptiddes.

b) Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencao especial por parte da direcdo da
Unidade Escolar Municipal.

c¢) Aplicar instrumentos de observagéo de alunos, propostos pela diregdo da Unidade Escolar Municipal.

d) Incentivar a participagéo de pais e alunos nas promog¢odes da Unidade Escolar Municipal.

e) Assistir & classe nas suas reivindicagoes.

f) Oferecer subsidios para a elaboragéo de orientagédo educacional a dire¢gdo da Unidade Escolar Municipal.

g) Assistir o diretor de escola nas reunides com pais e/ou responsdveis, apresentando o desempenho da classe
sob sua responsabilidade; proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados de assisténcia, através da direcdo da unidade escolar municipal; participar dos conselhos de
classe, ano escolar e ciclo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento comum;
manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; Participar das instituicbes escolares; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; participar
de reunides pedagédgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagdgico coletivo, procurando promover maior
interacdo entre os professores, dos diversos niveis dos diversos niveis e modalidades de ensino; executar outras
atividades correlatas.
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_ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sinénimos,
Anténimos, Parénimos, Homénimos.

3. Diviséo sildbica. Pontuagéo.

4. Acentuacao Grafica.

5. Flexdo do substantivo (género - masculino e
feminino; NUmero - singular e plural)

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto

1. Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios e
decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e 4&rea das principais figuras
geométricas planas.

5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

PORTUGUES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sinénimos,
Antdnimos, Parénimos, Homonimos.

3. Divisao silabica. Pontuagéo.

4. Acentuacao Grafica.

5. Flexdo do substantivo (género - masculino e
feminino; Numero - singular e plural).

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

1. Operacdes com ndmeros inteiros, fracionarios e
decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas.

5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.
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NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos
literarios, nao literarios, verbais e nao-verbais;

2. Tipologia Textual;

3. Emprego das classes de palavras;

4. Sintaxe da oracao e do periodo;

5. Pontuacao;

6. Concordancia Nominal e Verbal;

07. Regéncia Nominal e Verbal;

08. Emprego dos pronomes;

09. Significacao das Palavras.

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Regra de trés simples e composta;
2. Juros simples e composto;

3. Equacgéo de 2° grau;

4. Porcentagem:;

5. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e
tabelas;

6. Sistema de amortizacéo;

7. Sistemas de equacgoes;

8. Progressao aritmética;

9. Progressao Geométrica.

10. Matrizes

PORTUGUES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos
literarios, nao literarios, verbais e nao-verbais;

. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuacdo gréfica;

. Emprego das classes de palavras;

. Morfossintaxe;

. Semantica;

. Concordancia Nominal e Verbal;

. Regéncia Nominal e Verbal;

10. Emprego dos pronomes;

11. Significacao das Palavras;

12. Verbos regulares, irregulares e defectivos, uso
semantico e textual.
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MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagbes em conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais);

. desigualdades, divisibilidade, fatoracao;

. razdes e proporgoes;

. porcentagem e juros;

. relacdes de dependéncia entre grandezas;

. sequéncias e progressoes;

. gréficos e fungoes;

funcbes algébricas do 1.2 e do 2.2 graus,
polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas;
10. equacgoes e inequagbes;

11. relagbes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas.

Ensino Superior

coONO O~ WN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacao de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeigbes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: GARI:

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nogoes de
ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Estatuto do Idoso.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; no exercicio das fungoes;
conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagédo de
prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, instalagdes diversas, conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especificos: Manutencédo de 6rgaos de transmissao, freios, direcdo, suspensao e equipamento
auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado,
fazer o desmonte e limpeza do motor, 6érgaos de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparagdo, proceder a substituicao,
ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de o6leo, valvula, cabecote, mancais,
arvores de transmissao, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total
ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pegas), sistema de igni¢ao (distribuidor e
componentes, fiagao e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas
de lubrificacao e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcéo e sistema de suspenséo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular.
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CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes do
Servico Publico; Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Leitura e
entendimento de projetos e desenhos arquitetdnicos; Conhecimentos das atribuicdes da profissdo de construtor;
Nogdes de construcéo, reconstrucao de obras (reformas), visando a racionalizacdo no uso de material, mao de
obra e tempo. Revestimento. Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo, esquadros e outros de
controle de medidas; Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas esquadrejamento e furagao;
Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira. Nogdes sobre Seguranca do
trabalho. Conhecimento de construgédo, reparos e manutencdo de bueiros, fossas, pisos; Conhecimento de
materiais de construcdo de alvenaria; Nogcbes de reparos, conservacdo e manutencdo da estrutura fisica;
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e
outras); Nocdes dos tipos de tracos de concreto; Assuntos relacionados a sua area de atuagéo. Organizagédo do
local de trabalho e das ferramentarias.

CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especificos: servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal,
combate a incéndios e primeiros socorros.

Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas prdéximas: cuidados basicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nogbes de hierarquia; nogdes de
segurancga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da funcao; formas de tratamento;
atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro.

Nogoes basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento inter-pessoal.

CARGO: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho;
Nocgdes de hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Nogdes de planejamento, organizagao e controle do trabalho do expediente de
rotina. Nogdes basicas de calculos matematicos; Racionalizacdo e simplificacdo dos trabalhos administrativos:
conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogoes
de Comunicacgéo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagao de documentos e
correspondéncia; Nogoes de pratica de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diérios
como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.
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CONHECIMENTOS ESP,ECI'FICOS DE CADA CARGO:
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ]

Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagbes
complementares/alteragées; 5. Doengas comuns na comunidade: Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados, Meningite, entre
outras); 6. Nogbdes de saude publica, epidemiologia e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes
aegypti e as doencas causadas por ele; Agentes Transmissores de Doencas; 9. Gestagédo, Pré-natal, Riscos na
Gravidez, Amamentagéo e cuidados basicos ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianga e do Idoso; EC 51/2006;
11. Portaria n? 2.436/2017; 12. Portaria n? 243/2015.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL:

Objetivos da Educagéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianca e infancia.
Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagéo de
habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos
alimentares. Exercicios fisicos. Nogbes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importéncia e objetivos dos
brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizacao. Espaco e
tempo. Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Nogdes das Leis: n.® 9394, de 20.12.96
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e n.2 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de
2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR |

| - Etica profissional; relacdes humanas no trabalho; organizagdo e manutengéo do espago de
trabalho; trabalho em equipe;

Il - Dominio do contetdo e procedimentos te6rico-metodoldgicos em:

[l - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianga; No¢des de Saude; Nogdes de Alimentagao de
criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etéria de 0 a 4 anos;
Nogdes praticas de Amamentagéo.

1. Fundamentos socioldgicos, psicolégicos e filosoéficos da educagéo;

2.estrutura e funcionamento do ensino de 1.2 grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.conteudos e procedimentos tedrico-metodolédgicos para a educacgao infantil e as séries iniciais
nas areas de:

4.1. linguagem;

4.2 alfabetizacao;

4.3.literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos l6gico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentacao tedrica da educacgéao infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianca

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentacao, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relacdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educagéo infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagdgicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;
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8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educacgao;

Il - Legislagéo de Educagéo e Diretrizes:

a. Constituicao Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo 1l1;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo II;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional n.2 9394/96.

d. Par&dmetros Curriculares Nacionais.

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de

trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacées medicamentosas; Principios gerais da atencao
farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a atengéo farmacéutica; A atengéo farmacéutica
na prevencdo de doencas. Reagbes adversas a medicamentos; Reagdes adversas a medicamentos
dependentes do paciente. Critérios de classificagdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagnéstico das RAM.
Farmacologia: Interagédo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e
beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo
organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos.
Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢des sobre medicamentos; Preparacdes medicamentosas;
Interagcdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do
uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos; Distribuicdo de fa&rmacos pelo organismo; Metabolismo
das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos blogueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores
adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neur6nios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de
noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos
antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pré-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios;
Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos distirbios gastrintestinais: Farmacos que
inibem a secregdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatorios;
Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos;
Farmacos utilizados na gota; Farmacos antireumatdides; Fa&rmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicagcdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos
intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnoéticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos
antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQO); Farmacos estabilizadores do humor;
Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Informatica: Seguranca: Rotinas de
seguranca da informagao e recuperacao de arquivos; Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca.
Legislacdo e Resolugdes relacionadas a area de atuagéo do cargo. Constituicdo Federal: disposi¢ces gerais da
saude. Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo de medicamentos: conceito de
medicamentos essenciais; Indicadores de qualidade. Programacao de medicamentos: Conceitos, Objetivos,

Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos:
Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigdes de Armazenamento, Gestao de Andlises clinicas: andlise
de componentes glicidicos, lipidicos e nitrogenados. Imunologia e bacteriologia. Conteudos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.
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CARGO: PROFESSORIII

Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagdo e manutengdo do espaco de trabalho;
trabalho em equipe.

Legislacdo de educacgéo e diretrizes:

a) Constituicdo Federal de 1988- titulo VIII — cap. lll;

b) Constituigdo Estadual — Titulo V — cap. I;

c) Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9394/96.

d) Parametros Curriculares Nacional.

Nocdes de relagdes interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico.

Principais teorias sobre educacdo, nog¢des sobre psicologia do desenvolvimento/educacional,
metodologia de ensino e avaliagéo.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) ,

(nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo) ,
nascido(a) em ,R.G. n? , C.P.F. n?
residente na Rua/Av.
ne ,
Bairro ,Cidade ,Estado
, CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu
bastante  procurador o Senhor (nome  completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo)
, R.G. n®
,C.P.F.n® residente na Rua/Av.
, ne ,Bairro , Cidade
, Estado , CEP , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURAGCAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO
DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE
CANDIDATO.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato
supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca- CID
Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salude da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Helena, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

,__ de de

Assinatura Candidato
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_ ANEXO VI
PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscri¢cdo 06 de jan. de 2020 a 17 de jan. de 2020
Homologacéao das Inscricoes 20 de janeiro 2020
Periodo de recurso para as inscricdbes ndo homologadas 21 a 23 de janeiro 2020
Aplicacdo das Provas objetivas 26 de janeiro 2020
Divulgagéo do gabarito preliminar 27 de janeiro de 2020
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 28 e 29 de janeiro 2020
Divulgagéo do gabarito Oficial 30 de janeiro de 2020
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 31 de janeiro de 2020
Prazo para Recurso contra o resultado preliminar 03 e 04 de fevereiro de 2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ap6s 05 de fevereiro de 2020
recursos (se tiver)

Homologacéao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 06 de fevereiro de 2020
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
Processo Seletivo Referente edital n? 002/2019

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRIGAOQ:
CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao(es) n® ____

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificacao final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
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_ ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019

EICHA DE INSCRICAQ

CARGO: N°. INSC.:
CANDIDATO:
PAIL:
MAE:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: UF/
CEP: FONE RES.: FONE COM.:
SEXO: DATA/NASC.:
NATURALIDADE:

RG: Foto
CPF: ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE EMISSAO:

DECLARO CONHECER AS DISPOSICOES
DO REGULAMENTO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019.

NOVA SANTA HELENA - MT, DE DE 2020.

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRICAO.

NOVA SANTA HELENA - MT, DE DE 2020.

ASS. DA AUTORIDADE COMPETENTE
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARGO

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Eu, XXXXXXX, brasileira, maior, portadora do RG n?2. XXXXXX XX/XX e
do CPF n?2 XXXXXXX, residente e domiciliada a Rua XXXXI, n®x, XXX, nesta cidade de Nova
Santa Helena/MT, DECLARO para os devidos fins,, de prova e a quem possa interessar
atendendo o que determina a legislagdo em vigor, que ndo exergo outro cargo, emprego ou
funcao publica, conforme dispde o art. 37, Incisos XVI e XVII da Constituigao Federal.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente para que alcance os efeitos e legais.

Nova Santa Helena/MT., XX de XXXXX de XXXX.

XXXXXXXXX
Declarante



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRACA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N¢ - CENTRO
CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

DECLARAGAO DE BENS

Eu, XXXXXXX, brasileira, maior, portadora do RG n? XXXX SSP/MT e
do CPF n?% XXXX, residente e domiciliada a Rua XXX, n® X Centro, nesta cidade de Nova Santa
Helena/MT, DECLARO para os devidos fins, de prova e a quem possa interessar atendendo o
que determina a legislagdo em vigor, que ndo possuo nenhum bem ou imével no meu nome.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente para que alcance os
efeitos e legais.

Nova Santa Helena-MT., ** dg **********x*xxsxxixx de 2.020.

XXXXXXXX
Declarante

OBS: Caso a declaracao seja positiva, descrever o bem declarado, valor aproximado,
localizacéo, placa, ano, marca e demais informacoes pertinentes.



